Zatacznik do uchwaty

nr XXXI1/295/2026

Rady Gminy Gdow

z dnia 30 czerwca 2026 r.

STATUT GDOWSKIEGO CENTRUM OBStUGI OSWIATY W GDOWIE

Rozdziat 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.
Gdowskie Centrum Obstugi Oswiaty zwane dalej takze Centrum jest jednostkg obstugujgca
w rozumieniu art. 10b ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst jedn.
Dz. U.z2025r. poz. 1153 z pézn. zm.) dla wskazanych w uchwale Nr XXIIl/164/2016 Rady Gminy
Gdoéw z dnia 30 czerwca 2016 r. w sprawie wspdlnej obstugi oswiatowych jednostek
organizacyjnych Gminy Gdéw (Dz. Urz. Woj. Matopolskiego z 2016 r. poz. 4397 z pdzn. zm.)
jednostek organizacyjnych — zwanych dalej , jednostkami obstugiwanymi”.

§ 2.
1. Gdowskie Centrum Obstugi Oswiaty, zwane dalej Centrum, jest jednostkg organizacyjna
Gminy Gdow dziatajacg na zasadach jednostki budzetowej.
2. Siedziba Gdowskiego Centrum Obstugi Oswiaty, miesci sie w miejscowosci Gdow,
ul. Myslenicka 44.
3. Terenem dziatania Gdowskiego Centrum Obstugi Oswiaty jest teren Gminy Gdéw.
Centrum uzywa pieczeci podtuznej o tresci:
,Gdowskie Centrum Obstugi Oswiaty
ul. Myslenicka 44
32-420 Gdow”..”.
5. Do tresci, o ktérej mowa w ust. 4 mogg zosta¢ dodane:
1) numer telefonu,
2) NIP,
3) Regon,
4) numer rachunku bankowego.
6. Gdowskie Centrum Obstugi Oswiaty uzywa skrotu nazwy o tresci ,GCOO”.

Rozdziat 2.
PRZEDMIOT | ZAKRES DZIAtANIA
§3.
1. Gdowskie Centrum Obstugi Oswiaty zapewnia obstuge administracyjng, finansowg, prawnga
i organizacyjng szkét podstawowych, przedszkoli, publicznej szkoty muzycznej | stopnia
i ztobka, ktorych organem prowadzgcym jest Gmina Gdow.
2. Gdowskie Centrum Obstugi Oswiaty prowadzi w catosci zadania z zakresu rachunkowosci
i sprawozdawczosci jednostek, o ktérych mowa w ust. 1.
3. Do zakresu dziatania Centrum nalezy:
1) prowadzenie obstugi finansowej jednostek obstugiwanych, a w szczegdlnosci:
a) wspodtpraca z dyrektorami jednostek obstugiwanych w zakresie sporzadzania
projektow plandw dochodow i wydatkéw tych jednostek,



analiza wykorzystania $rodkéw przydzielonych z budzetu Iub srodkéw
pozabudzetowych i innych bedgcych w dyspozycji jednostek obstugiwanych,
wspotpraca z dyrektorami jednostek obstugiwanych w zakresie przygotowania
projektow zmian w planach finansowych w trakcie roku budzetowego,

terminowe regulowanie zobowigzan jednostek obstugiwanych,

prowadzenie obstugi rachunkéw bankowych,

sporzadzanie list pfac i dokonywanie wyptat wynagrodzen pracownikéw jednostek
obstugiwanych oraz naliczanie i odprowadzanie zwigzanych z tym swiadczen
obligatoryjnych na rzecz ZUS, US, itp.,

ewidencjonowanie danych o zatrudnieniu i wynagrodzeniu,

rozliczanie sredniego wynagrodzenia nauczycieli zgodnie z art. 30a ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,

sporzadzanie sprawozdan budzetowych, sprawozdan z zakresu operacji finansowych
i innych wymaganych przepisami prawa,

prowadzenie obstugi ptacowej funduszu $wiadczen socjalnych oraz pracowniczych
planéw kapitatowych pracownikéw jednostek obstugiwanych,

prowadzenie obstugi funduszu mieszkaniowego i scentralizowanego na cele
kulturalne, na ktory sktada sie czeé¢ odpisu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych jednostek obstugiwanych,

2) prowadzenie obstugi rachunkowej jednostek obstugiwanych, a w szczegdlnosci:

a)
b)

f)

okreslenie zasad (polityki) rachunkowosci,

przeprowadzanie inwentaryzacji metodg weryfikacji i potwierdzenia sald aktywow
i pasywow,

rozliczanie inwentaryzacji przeprowadzonej metodg spisu z natury,

prowadzenie, na podstawie dowodow ksiegowych, ksigg rachunkowych ujmujgcych
zapisy zdarzen w uktadzie chronologicznym w sposdb systematyczny,

gromadzenie i przechowywanie dowoddéw ksiegowych oraz pozostatej dokumentacji
przewidzianej ustawg,

prowadzenie ewidencji finansowo-ksiegowej sktadnikow majgtkowych;

3) zapewnienie obstugi prawnej;

4) prowadzenie obstugi administracyjno—organizacyjnej, a w szczegdlnosci:

d)

wspotpraca z dyrektorami jednostek obstugiwanych w zakresie prowadzenia spraw
kadrowych,

prowadzenie akt osobowych pracownikow jednostek obstugiwanych,

wspotpraca z dyrektorami jednostek obstugiwanych w zakresie realizacji programow,
projektéw oraz rzadowych programéw pomocowych, w tym monitoring,
przygotowywanie sprawozdan i rozliczanie przyznanych dotacji i dofinansowan,
zapewnienie obstugi w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) realizacja innych zadan bedacych zadaniami organu prowadzgcego zleconych do

prowadzenia Gdowskiemu Centrum Obstugi Oswiaty, a w szczegdlnosci:



prowadzenie i koordynowanie spraw z zakresu pomocy zdrowotnej dla nauczycieli
oraz nauczycieli emerytow oraz obstuga finansowo - ksiegowa w zakresie sSrodkdéw
przeznaczonych na pomoc zdrowotng dla nauczycieli,

prowadzenie i koordynowanie dziatan w zakresie dofinansowania doksztatcania
i doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz obstuga finansowo - ksiegowa w tym
zakresie,

przyjmowanie zgtoszen pracodawcow dotyczgcych zawierania uméw z pracownikami
mtodocianymi oraz dotyczacych praktyk absolwenckich i przygotowywanie decyzji
o zwrocie/odmowie zwrotu kosztéw z tytutu dofinansowania ksztatcenia
mtodocianych pracownikow lub praktyk absolwenckich,

prowadzenie i koordynowanie dziatan w zakresie systemu informacji oswiatowe;j,
w tym prowadzenie bazy danych oswiatowych w zakresie zadan przewidzianych dla
organu prowadzgcego oraz weryfikacja danych wprowadzonych do SIO,
prowadzenie  ewidencji niepublicznych placowek  oswiatowych  oraz
przygotowywanie zaswiadczen o wpisie do ewidencji, decyzji o odmowie dokonania
wpisu do ewidencji lub o wykresleniu,

prowadzenie i koordynowanie dziatan w zakresie naliczania i rozliczania dotacji dla
publicznych jednostek o$wiatowych prowadzonych przez osoby prawne inne niz
jednostki samorzadu terytorialnego i niepublicznych jednostek oswiatowych oraz
rozliczen miedzygminnych w zakresie dotacji,

udziat w przeprowadzaniu kontroli pobrania i wykorzystania dotacji przez publiczne
jednostki oSwiatowe prowadzone przez osoby prawne inne niz jednostki samorzadu
terytorialnego i niepubliczne jednostki oswiatowe,

obstuga finansowo-ksiegowa oraz prowadzenie i koordynowanie rozliczen miedzy
gminami z zakresu wychowania przedszkolnego realizowanego w przedszkolach
prowadzonych przez jednostke samorzadu terytorialnego inng niz miejsce
zamieszkania dziecka,

obstuga finansowo-ksiegowa i organizacja dowozu ucznidw (w tym
niepetnosprawnych) do szkot i placéwek oswiatowych,

wykonywanie czynnosci zwigzanych z planowaniem sieci i obwoddéw jednostek
oswiatowych,

kontrola spetniania obowigzku nauki przez mtodziez w wieku 16-18 lat,
koordynowanie i nadzorowanie przebiegu rekrutacji dzieci i uczniow do jednostek
o$wiatowych,

weryfikacja projektow organizacyjnych jednostek oswiatowych pod katem zgodnosci
z obowigzujgcymi przepisami prawa i zabezpieczenia $rodkéw finansowych przed
zatwierdzeniem przez Wadjta Gminy,

obstuga administracyjna postepowan egzaminacyjnych na stopien nauczyciela
mianowanego i przygotowywanie decyzji w tym zakresie,

prowadzenie spraw zwigzanych z powotywaniem i organizacjg pracy komisji
konkursowej wytaniajgcej kandydata na dyrektora jednostki oswiatowej,



p) prowadzenie spraw zwigzanych z przedtuzeniem powierzenia stanowiska dyrektora
jednostki oswiatowej,

q) wykonywanie czynnosci zwigzanych z przygotowywaniem projektu czgstkowej oceny
pracy dyrektorow jednostek oswiatowych oraz nauczycieli, ktérym czasowo
powierzono petnienie obowigzkéw dyrektora,

r) prowadzenie spraw zwigzanych z nagrodami Matopolskiego Kuratora Oswiaty i Wéjta
Gminy Gdow,

s) wspotpraca z dyrektorami jednostek obstugiwanych w zakresie prowadzenia
prawidtowej polityki kadrowej,

t) przygotowywanie projektow uchwat Rady Gminy Gdow i zarzadzenn Wojta Gminy
Gdow dotyczgcych oswiaty i jednostek obstugiwanych,

u) przygotowywanie informacji o stanie realizacji zadan o$wiatowych,

v) wspodtdziatanie z jednostkami organizacyjnymi Gminy Gdow i instytucjami w zakresie
funkcjonowania oswiaty i realizacji polityki oswiatowe;.

Rozdziat 3.
GOSPODARKA FINANSOWA
§4.
Gdowskie Centrum Obstugi Os$wiaty prowadzi gospodarke finansowg na zasadach
przewidzianych dla samorzgdowych jednostek budzetowych w ustawie z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych i ustawie z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci oraz
przepisach wydanych na ich podstawie.
Zrédtem finansowania dziatalnoéci Centrum sg $rodki z budzetu Gminy Gdéw.
Podstawg gospodarki finansowej Gdowskiego Centrum Obstugi Oswiaty jest roczny plan
finansowy stanowigcy czes¢ budzetu Gminy Gdéw uchwalonego przez Rade Gminy Gdow.
Gdowskie Centrum Obstugi Oswiaty posiada wyodrebniony rachunek bankowy.
Mienie Centrum jest mieniem komunalnym, w sktad ktérego nie wchodzg sktadniki mienia
jednostek obstugiwanych.

Rozdziat 4.
ZARZADZANIE | ORGANIZACIA
§5.

Gdowskim Centrum Obstugi Oswiaty kieruje i reprezentuje je na zewnatrz dyrektor,
zatrudniony zgodnie z wtasciwymi przepisami przez Wojta Gminy Gdow.

Dyrektor i pracownicy Centrum sg pracownikami samorzgdowymi w rozumieniu ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.

Dyrektor Centrum podlega bezposrednio Wajtowi Gminy Gdow, a pracownicy Centrum
podlegajg bezposrednio dyrektorowi Centrum.

Dyrektor Gdowskiego Centrum Obstugi Oswiaty kieruje jednostka i sktada oswiadczenia
woli jednoosobowo na podstawie i w granicach petnomocnictwa udzielonego przez Wéjta
Gminy Gdow.

Nadzor bezposredni nad dziatalnoscig Gdowskiego Centrum Obstugi Oswiaty sprawuje
Wéjt Gminy Gdow.



§6.
Dyrektor Gdowskiego Centrum Obstugi Oswiaty jest kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu
przepisdw prawa pracy w stosunku do pracownikéw Centrum.

§7.
Szczegdtowe zasady funkcjonowania Gdowskiego Centrum Obstugi Oswiaty okresla regulamin
organizacyjny, ustalony przez Dyrektora Gdowskiego Centrum Obstugi Oswiaty zatwierdzony
przez Wojta Gminy Gdow.

Rozdziat 5.
POSTANOWIENIE KONCOWE
§ 8.

Zmiany postanowien Statutu nastepuja w trybie przewidzianym dla jego nadania.



