	………...…., dnia …………………………….

								Wójt Gminy Gdów
Rynek 26
32-420 Gdów

ZAWIADOMIENIE O ZAWARCIU UMOWY Z MŁODOCIANYM PRACOWNIKIEM W CELU PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO

DANE PRACODAWCY:
Imię i nazwisko: ………..................................................................................................................
Nazwa zakładu pracy: ..................................................................................................................
Dokładny adres pracodawcy: …………………………………………………………….……………………................

Stosownie do § 3a rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych i ich wynagradzania zawiadamiam, że w dniu ………….………………… została zawarta umowa o pracę w celu przygotowania zawodowego w zakresie*: 
· nauki zawodu,
· przyuczenia do wykonywania określonej pracy,
z młodocianym w zawodzie ……………………….…...................….. na okres od …………………………..
do ……………………….

Dane młodocianego:
Imię i nazwisko młodocianego pracownika: …………………………………………………………………………….
Data urodzenia młodocianego: ………………………………………………………………………………………………..
Adres zamieszkania młodocianego: …………………………………………………………………………………………
Młodociany pracownik*: 
· nie uczęszcza do szkoły
· uczęszcza do szkoły ......................................................................................................................
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
(nazwa i adres szkoły)

Miejsce realizacji przez młodocianego obowiązkowego dokształcania teoretycznego:
.....................................................................................................................................................
(nazwa i adres)

Oświadczam, że*:
· jest to pierwsza umowa o pracę w celu przygotowania zawodowego młodocianego pracownika,
·  jest to kolejna umowa młodocianego pracownika, pierwsza została zawarta w dniu …………… z pracodawcą …………..…………………………………………………..…………………………………………… (nazwa i adres pracodawcy). Umowa obowiązywała do dnia ……………………………….…..


……….………………………..
(podpis i pieczęć pracodawcy)
* - zaznaczyć właściwe 

Załącznik:
Klauzula informacyjna RODO

OBOWIĄZEK INFORMACYJNY
Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: „RODO” informuję, że:
0. Administratorem danych osobowych jest  Wójt Gminy Gdów, z siedzibą pod adresem Rynek 26, 32-420 Gdów, tel.: (12) 251 41 66, email: urzad@gdow.pl
0. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym mogą się Państwo kontaktować we wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych za pośrednictwem adresu e-mail: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres Administratora.
0. [bookmark: _heading=h.6yg8oju3ywbz]Państwa dane będą przetwarzane w celu obsługi wniosku o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianych pracowników tj. gdyż jest to niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c RODO - w przypadku danych zwykłych oraz art. 9 ust. 2 lit. g RODO - w przypadku szczególnych kategorii danych) w związku z art. 122  ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1043).
0. Państwa dane osobowe będą przetwarzane przez okres niezbędny do realizacji celu, o którym mowa w pkt. 3 tj. przez okres niezbędny do organizacji, przeprowadzenia i zakończenia postępowania o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianych pracowników. Po osiągnięciu celu przetwarzania danych osobowych, administrator z uwzględnieniem okresów przechowywania określonych w przepisach szczególnych, w tym przepisach archiwalnych. 
0. Państwa dane osobowe będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, lecz nie będą podlegały zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.
0. Państwa dane osobowe nie będą przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujący Unię Europejską, Norwegię, Liechtenstein i Islandię).
0. W związku z przetwarzaniem Państwa danych osobowych, przysługują Państwu następujące prawa:
1. prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
1. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
1. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
1. prawo do usunięcia danych w przypadkach określonych w przepisach RODO;
1. prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, w sytuacji gdy uznają Państwo, że przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych (RODO);
0. [bookmark: _GoBack]Podanie danych jest wymogiem ustawowym. Osoba, której dane dotyczą jest zobowiązana je podać. Konsekwencją niepodania danych jest brak możliwości realizacji zadań ustawowych przez Administratora (zapotrzebowanie z Funduszu Pracy na dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianych pracowników).
0. Państwa dane mogą zostać przekazane podmiotom zewnętrznym na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych tj. podmiotom zapewniającym ochronę danych osobowych i bezpieczeństwo IT, dostawcom usług teleinformatycznych, dostawcom usług informatycznych w zakresie systemów księgowo-ewidencyjnych,  dostawcy strony podmiotowej w Biuletynie Informacji Publicznej, dostawcy usług informatycznych w zakresie systemów elektronicznego zarządzania dokumentacją w jednostce, dostawcy usług hostingu poczty mailowej w przypadku korespondencji prowadzonej drogą mailową, dostawcy usług brakowania bądź archiwizowania dokumentacji i nośników danych, jak również podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisów prawa.


