[bookmark: _Hlk191378956]...........................................	  	………...........…., dnia……….……
         (pieczęć pracodawcy)


Wójt Gminy Gdów
Rynek 26
32-420 Gdów

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE KOSZTÓW KSZTAŁCENIA 
MŁODOCIANYCH PRACOWNIKÓW

	I. DANE WNIOSKODAWCY:

	1. Nazwa: 
………..………………………………………………………………………………………….…
…………………………………………………………………………………………………..…..
2. Adres:
……………………..…………………………………………………………..…….……………..
3. NIP:  ………………………………………………..
4. Telefon kontaktowy: ……………….…………………...………….. 
5. Adres do doręczeń elektronicznych (jeśli posiada): ….……..………………………………………………….
6. Status pracodawcy[footnoteRef:1]: [1:  Zaznaczyć właściwe] 

· Jestem rzemieślnikiem w rozumieniu ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiośle,
· Nie jestem rzemieślnikiem.
7. Numer rachunku bankowego, na który należy przelać przyznane środki finansowe:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


 

	II. INFORMACJE DOTYCZĄCE MŁODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:

	1. Imię i nazwisko młodocianego pracownika: .............................................................................................................................................
2. Adres zamieszkania młodocianego pracownika: .............................................................................................................................................
3. Data urodzenia:…………………………………………

4. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego[footnoteRef:2]: [2:  Zaznaczyć właściwe] 

· nauka zawodu,
· przyuczenie do wykonywania określonej pracy.
5. Młodociany pracownik ukończył[footnoteRef:3]: [3:  Zaznaczyć właściwe] 

· naukę zawodu i zdał egzamin,
· naukę zawodu, przystąpił do egzaminu i go nie zdał,
· przyuczenie i zdał egzamin sprawdzający,
6. Nazwa zawodu w jakim prowadzone było przygotowanie zawodowe: ……………………………………………………………………………..……………………….
7. Imię i nazwisko instruktora/rów prowadzącego/ych przygotowanie zawodowe: ….……………………………………………………………………………….…………………
8. Data zawarcia umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego:
.........................................
9. Okres kształcenia młodocianego pracownika: od ……….……..…. do ……..…...………
10. Czy Wnioskodawca starał się kiedykolwiek o dofinasowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika wymienionego w cz. II niniejszego wniosku[footnoteRef:4]? [4:  Zaznaczyć właściwe] 

· Nie,
· [bookmark: _GoBack]Tak, decyzja wydana dnia …………..…… przez ………………………………….……..


	III. ZAŁĄCZNIKI – proszę zaznaczyć właściwe:

	 kopia dokumentów potwierdzających posiadane kwalifikacje do prowadzenia kształcenia  zawodowego młodocianych pracowników przez pracodawcę lub osobę prowadzącą zakład w imieniu pracodawcy albo osobę zatrudnioną u pracodawcy na umowę o pracę,
 kopia oświadczenia o niekaralności instruktora praktycznej nauki zawodu (art. 120 ust 3a Prawo oświatowe),
 dokument potwierdzający zatrudnienie osoby prowadzącej kształcenie w imieniu pracodawcy,
 umowa o pracę z młodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,
 formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis,
 wszystkie zaświadczenia o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie, albo oświadczenia o wielkości tej pomocy za okres 3 pełnych lat poprzedzających złożenie wniosku albo oświadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie,
 dokument potwierdzający okres kształcenia - kopia świadectwa pracy młodocianego pracownika albo zaświadczenie potwierdzające okres zatrudnienia,
 Pełnomocnictwo, jeśli wnioskodawca reprezentowany jest przez inną osobę,
 inne – (proszę wymienić jakie)……………………………………………………………………
oraz:
- jeżeli młodociany pracownik zdał egzamin: 
 kopia dyplomu lub świadectwa lub certyfikatu potwierdzającego zdanie egzaminu albo oryginał zaświadczenia potwierdzającego zdanie egzaminu przez młodocianego pracownika,
- jeżeli młodociany pracownik przystąpił do egzaminu i go nie zdał: 
 kopia świadectwa ukończenia branżowej szkoły I stopnia lub
 kopia zaświadczenia o przystąpieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izbę rzemieślniczą lub
 zaświadczenie wydane przez dyrektora branżowej szkoły I stopnia o przystąpieniu do egzaminu zawodowego lub
 zaświadczenie o przystąpieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okręgową komisję egzaminacyjną.
 



Uwaga:
Za przedstawianie, w celu pozyskania środków pieniężnych, podrobionych, przerobionych, poświadczających nieprawdę albo nierzetelnych dokumentów, osoba składająca oświadczenie może być pociągnięta do odpowiedzialności karnej zgodnie z art. 297 § 1 Kodeksu Karnego oraz karze pozbawienia wolności od 3 miesięcy do 5 lat.
Oświadczam, że dane podane we wniosku oraz informacje wynikające z załączonych do wniosku dokumentów są  aktualne i zgodne z prawdą. 




	.............................................................
[bookmark: _heading=h.ulxqb5e6dlgz]	           (Czytelny podpis Wnioskodawcy)



OBOWIĄZEK INFORMACYJNY
Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: „RODO” informuję, że:
1) Administratorem danych osobowych jest  Wójt Gminy Gdów, z siedzibą pod adresem Rynek 26, 32-420 Gdów, tel.: (12) 251 41 66, email: urzad@gdow.pl
2) Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym mogą się Państwo kontaktować we wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych za pośrednictwem adresu e-mail: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres Administratora.
3) [bookmark: _heading=h.6yg8oju3ywbz]Państwa dane będą przetwarzane w celu obsługi wniosku o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika tj. gdyż jest to niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c RODO - w przypadku danych zwykłych oraz art. 9 ust. 2 lit. g RODO - w przypadku szczególnych kategorii danych) w związku z art. 122  ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1043).
4) Państwa dane osobowe będą przetwarzane przez okres niezbędny do realizacji celu, o którym mowa w pkt. 3 tj. przez okres niezbędny do organizacji, przeprowadzenia i zakończenia postępowania o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika. Po osiągnięciu celu przetwarzania danych osobowych, administrator z uwzględnieniem okresów przechowywania określonych w przepisach szczególnych, w tym przepisach archiwalnych    tj. 5 lat. 
5) Państwa dane osobowe będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, lecz nie będą podlegały zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.
6) Państwa dane osobowe nie będą przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujący Unię Europejską, Norwegię, Liechtenstein i Islandię).
7) W związku z przetwarzaniem Państwa danych osobowych, przysługują Państwu następujące prawa:
a) prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
d) prawo do usunięcia danych w przypadkach określonych w przepisach RODO;
e) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, w sytuacji gdy uznają Państwo, że przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych (RODO);
8) Podanie danych jest wymogiem ustawowym. Osoba, której dane dotyczą jest zobowiązana je podać. Konsekwencją niepodania danych jest brak możliwości realizacji zadań ustawowych przez Administratora (tj. rozpatrzenia wniosku o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika).
9) Państwa dane mogą zostać przekazane podmiotom zewnętrznym na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych tj. podmiotom zapewniającym ochronę danych osobowych i bezpieczeństwo IT, dostawcom usług teleinformatycznych, dostawcom usług informatycznych w zakresie systemów księgowo-ewidencyjnych,  dostawcy strony podmiotowej w Biuletynie Informacji Publicznej, dostawcy usług informatycznych w zakresie systemów elektronicznego zarządzania dokumentacją w jednostce, dostawcy usług hostingu poczty mailowej w przypadku korespondencji prowadzonej drogą mailową, dostawcy usług brakowania bądź archiwizowania dokumentacji i nośników danych, jak również podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisów prawa.
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